	权属公司名称
	岗位名称
	拟招聘人数
	岗位职责
	任职要求
	薪酬

	峥艳电力科技有限公司
	软件/后端工程师
	1名
	1. 进行Web、数据库工程维护和代码优化；

2. APP、小程序项目开发及维护；

3. 项目功能测试及网络数据监控。


	1. 年龄25至40周岁（指1981年7月12日至1996年7月12日间出生者）；

2. 本科及以上学历并获得相应学位；

3. 熟悉JavaScript, CSS,html,html5,PHP等；

4．具有较好数据库设计经验和SQL优化功底，熟悉mysql、oracle数据库，redis等；

5.熟悉网络通信和接口（http、https/scoket 通信／webservice、http接口、MQTT等）；

6.具有从事物联网开发工作经验者优先。
	参照菏泽市国有企业薪资标准，根据行业水平和实际工作业绩确定。

	峥艳电力科技有限公司
	电子电气工程师
	2名
	1. 负责产品项目电子电路部分研发；

2. 熟悉单片机电路设计，PCB电路板设计，熟练使用示波器，仿真软件等测试工具；

3. 负责产品设备调试，检测。
	1. 年龄25至40周岁（指1981年7月12日至1996年7月12日间出生者）；

2. 本科及以上学历并获得相应学位；

3. 电子电路等相关专业本科及以上学历，三年以上相关工作经验；

4. 精通模拟电子，数字电子，主流单片机开发，嵌入式开发；

5. 能根据功能需求设计电路及程序编写，掌握主流电路板布板软件；

6. 有以太网、4G、5G、WIFI、宽带电力载波、Lora、RS485、NB-lOT等通信产品开发经验者优先考虑；

7. 有物联网设备研发经验者优先；

8.工作认真负责，严谨细致，具备逻辑思维能力和动手实践能力，有创新精神及良好的团队合作能力。
	参照菏泽市国有企业薪资标准，根据行业水平和实际工作业绩确定。

	峥艳电力科技有限公司
	销售经理
	1名
	1. 负责公司产品的销售及推广；
2. 根据市场营销计划，完成部门销售指标；
3. 开拓新市场,发展新客户,增加产品销售范围；
4. 负责辖区市场信息的收集及竞争对手的分析；
5. 负责销售区域内销售活动的策划和执行，完成销售任务；
6. 管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划。

	1. 年龄30周岁以上（指1991年7月12日后出生者）；

2. 专科及以上学历，市场营销等相关专业；

3. 有电力行业销售经验，与供电部门有业务往来者优先考虑；

4.10年以上销售行业工作经验，业绩突出者优先；
5.具有较强的市场策划能力和信息分析能力，熟悉品牌定位、策划以及宣传流程；
6.对产品的运作、销售渠道、公关及促销有全面的了解；

7.具有良好的职业道德和市场开拓能力，具备强烈的责任感和良好的敬业精神；

8.对于行业消息有较强的敏锐度，熟悉了解企业要求以及市场动态，了解熟悉企业的运作模式；

9.具备优秀的沟通协调能力和商务谈判能力，具备创新能力，能承受一定的市场销售压力和挑战。


	参照菏泽市国有企业薪资标准，根据行业水平和实际工作业绩确定。

	峥艳电力科技有限公司
	机械工程师
	2名
	1. 产品机械机构、机械零部件的设计、材料选用，产品机械结构的仿真模拟；

2. 负责新产品的试制和改进工作，负责整理技术资料、编写技术文档；

3. 熟悉机电产品、研发、实验、管理流程和相应规范标准。


	1. 年龄25至40周岁（指1981年7月12日至1996年7月12日间出生者）；

2. 专科及以上学历，机械设计制造及其自动化或相关专业；

3. 熟悉机械原理，熟悉机械加工工艺，熟悉模具设计流程和制造工艺，精通计算机辅助设计；

4. 熟练掌握AutoCAD等二维作图软件和UG、SolidWork、CAXA等三维作图软件的其中一种，熟练应用office等办公软件；

5. 工作认真负责，严谨细致，具备逻辑思维能力和动手实践能力，有创新精神及良好的团队合作能力；

有相关设计工作经验或者独立设计经验的优先录用。
	参照菏泽市国有企业薪资标准，根据行业水平和实际工作业绩确定。

	郓城县阳光花卉有限公司
	办公室文书
	1名
	1.在办公室主任领导下做好办公室日常行政事务及文秘工作；

2.负责各种文件的起草、装订及传递工作，及时处理上级文件的签收、传递、催办，做好文件的回收、清退、销毁工作，做好文秘档案收集管理及保密工作；

3.做好各种会议的记录及会务工作；

4.做好低值易耗品的分类整理、出入库、各类账务的报销工作；

5.完成领导交办的其它任务和各种应急事务的处理。
	1.年龄22至40周岁（指1981年7月12日至1999年7月12日间出生者）；

2.专科及以上学历；

3.有团队协作精神、善于挑战；

4.有责任心，能承受较大的工作压力。


	

	郓城县阳光花卉有限公司
	组织培养室技术主管
	1名
	1.进行植物组织培养的实验操作,包括培养基的配制、灭菌、外植体的消毒、转接等操作；

2.熟悉植物组织培养常规技术，实验能力较强，能独立完成实验任务；

3.负责组培员工培训；

4.负责组培室日常管理；

5.按时高效完成公司交给的各项工作任务。
	1.年龄22至40周岁（指1981年7月12日至1999年7月12日间出生者）；

2.高中及以上学历；

3.具有良好的语言表达能力，可独立完成实验报告的撰写；

4.能吃苦耐劳，有创业创新奋斗精神；

5．有团队协作精神、善于挑战；

6.有相关行业工作经验者优先。
	参照菏泽市国有企业薪资标准，根据行业水平和实际工作业绩确定。


